MANAGEMENT & CARRIERE

DROIT

L'augmentation de salaire :
cadeau de ’employeur ?

Les cadres apprécient de voir leurs salaires revalorises PO
automatique ! Les employeurs doivent composer ave
connaftre leurs droits en |3 matiére afin de réclamer 1= - il

ous vous étes investi
dans votre travail et
vous estimez que cela
devrait se traduire sur
votre fiche de paie ?
Sachez tout d’abord que votre
employeur n’a aucune obligation
légale de vous augmenter. “Celqg
nest pas prévu dans la loi. En
revanche, larticle 1.6315-1 du,

“Il vaut mieux formaliser
l'augmentation par un avenant

au contrat de travail.”

code du Travail dit quies I'occasion,
de son embauche, le salarié est
informé qu’il bénéficie tous les
devx ans d'un entretien profes-
sionnel avec son employeur
consacré a ses perspectives d'épo-
lution professionnelle notam.-
ment en termes de qualifications
et demploi, précise Franc Muller,
avocat en droit du travail. 4 cette
occasion, le salarié pourra évo-
quer une augmentation de salaire
@vec son employeur.” 1] précise
également que certaines conven-
tions collectives prévoient un
entretien annuel d’évaluation,
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= toutefois

=5 r=valoriserl,
SIT une aug-

la n'est pas
10N et les salarids

mentation collective est trouvé,
Temployeur devra donc augmen-
ter tous ses salariés sans exception.
Enfin sachez que si votre patron
décide, 3 titre individuel, de revoir
votre salaire & la hausse, il ne
peut le faire que sous certajnes
conditions. 77y a une regle posée
par la Cour de cassation qui dit
que la rémunération d'un salarié
ne peut étre modifiée ni dans
son montant ni dans sa structure
sans son accord. Cest un principe
qui veut que lorsque l'on touche
a la rémunération, 51 Jaut lac-
ceptation du salarié et de L'em-
ployeur”, explique Franc Muller.
Et bien sir, il précise que le
salarié s'oppose rarement 3 une
revalorisation salariale qui lui
est proposée.
Quoi qu’il en soit si une aug-
mentation vous est consentie, il
est recommandé qulelle ne soit
pas uniquement un engagement
oral de la part de votre employeur.
Tvaut mieuz la formaliser par
un avenant aw contrat de tra-
vail ou une lettre dans laquelle
lemployeur précise la date de
prise deffet’, souligne encore
Franc Muller. De méme, Joélle
Marteau-Péretié conseille auss;
de la faire inscrire dans un ave-
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obligation légale ou

nant ou de demander un mail
de confirmation & son employeur,
par exemple.

UNE AUGMENTATION
EST DEFINITIVE

Sachez également quune aug-
mentation de salaire peut étre
éventuellement prévue dans un
contrat de travail. Le salarié peut
demander a ce qu'elle y soit ins-
crite. “Dans ce cas, il est préférable
que cela soit indiqué de maniére
détaillée. Par exemple, lemployeur
peut préciser une formule type
Je mlengage a vous augmenter
de tant de % au bout de tant de
temps si vous atteignez vos objec-
tifs”, précise l'avocat en droit du
travail. Et s'il ne respecte pas cet

engagement, le salarié pourra
alors se retourner contre lui.

Il faut noter aussi que si votre
responsable vous a accordé une
augmentation, il ne pourra pas
revenir dessus. “Sauf accord du
salarié, lemployeur ne peut pas
modifier un élément du contrat
de travail. Donc, il n'a pas le
droit de supprimer une augmen-
tation consentie sauf si le salarié
le souhaite, assure Franc Muller.
De toute fagon, ce n'est pas
quelque chose qui arrive cou-
ramment. Par contre, il se peut
que Uemployeur demande des
efforts a ses salariés quand l'en-
treprise est en difficulté mais il
ne pourra pas baisser leurs
salaires sans leur accord”” De

son coté, Joélle Marteau-Péretié
précise qu'une prime peut étre
supprimée par 'employeur. “Tou-
tefois si la prime devient un
usage (cest-a-dire quelle se répéte
dans le temps avec un montant
stmilaire), cela devient une loi
au sens de la jurisprudence.
Lemployeur ne peut alors plus
revenir en arriere sauf a dénon-
cer laccord.” |

Audrey PELE

1 - Sont concernées les entreprises ot sont
désignés un ou plusieurs délégués syndicauz,

a savoir celles de 50 salariés et plus disposant
d’une section syndicale ou celles de moins de

50 salariés dans lesquelles un syndicat
représentatif a désigné un délégué du personnel
comme délégué syndical.

2 - Dans ce cas, le salarié a le droit de refuser,
mais il sexpose a un licenciement pour motif
économique.

“Un salarié
plus
performant
qu’un autre
peut étre
mieux
rémunére.”

POUVEZ-VOUS ETRE MIEUX PAYE QUE VOTRE COLLEGUE ?

En France, le principe “a travail égal, salaire
égal” doit étre respecté en matiére de
rémunération (arrét Ponsolle, 29 octobre
1996). Lemployeur est en effet tenu
d'assurer une égalité de rémunération
entre ses salariés placés dans une situation
identique, c'est-a-dire exercant un méme
travail ou un travail de valeur égale.

Voila pour le fondement cependant depuis
une dizaine d'années, la Cour de cassation
a rendu différents arréts sur le sujet. Et elle
a notamment estimé qu'il pouvait exister
des différences de rémunération entre les
salariés effectuant le méme travail ou un
travail de valeur égale si I'employeur peut
les justifier par des criteres objectifs,
pertinents et matériellement vérifiables*,
les qualités professionnelles ou la
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différence de qualité de travail peuvent
notamment constituer des motifs objectifs
justifiant une différence de traitement
entre deux salariés, selon la Cour de
cassation. “Un salarié plus performant
qu’un autre peut étre mieux rémunéré”,
confirme Franc Muller. Et cela peut, par
exemple, se matérialiser tres concréetement
par des chiffres.

A noter qu’un salarié qui vient d'étre
embauché ne peut pas étre payé plus que
celui qui est la depuis plusieurs années
dans l'entreprise, lorsqu'ils possédent le
méme diplome, car ses qualités
professionnelles ne peuvent a ce stade étre
appréciées par I'employeur.

Dans un arrét daté de novembre 2014, la
Cour de cassation a notamment estimé

“gue la seule différence de diplomes, ne
permet pas de fonder une différence de
rémunération entre des salariés qui
exercent les mémes fonctions, sauf s'il est
démontré par des justifications, dont il
appartient au juge de contréler la réalité et
la pertinence, que la possession d'un
diplome spécifique atteste de
connalssances particulieres utiles a
l'exercice de la fonction occupée.” Franc
Muller le résume : “Deux salariés qui ont
des diplémes différents mais équivalents
doivent donc étre payés pareil sauf si I'un
d'entre eux a une formation spécifique
dans une branche pointue.”

*(Cass. 30 avril 2009 n° 07-40527, Cass. soc 21 juin 2005
n° 02-42658).
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